Wir interessieren uns fiir folgende
Dienstleistungen:
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Stellenbewertung

Beratung Zulagensystem TV6D

Stellenauswahlverfahren
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Ihr komp Partner in ko len Fragen




iel von Stellenbewertungen ist im allgemeinen,
eine gerechte Entlohnung der Mitarbeiter/in-
nen zu erreichen, indem Anforderungen und
Schwierigkeitsgrade an den Arbeitsplatzen einer Ver-
waltung oder eines Betriebes gemessen, analysiert und

wertmaRig differenziert werden.

STELLENBEWERTUNG

WIE GEHEN WIR VOR?

Grundlage jeder Bewertung ist eine aktuelle Arbeits-
platzbeschreibung, welche im Rahmen des Projektes
nach einem standardisierten Verfahren erarbeitet wird.
Die Mitarbeiter/innen werden im Rahmen von ausfihr-

lichen Arbeitsplatzinterviews eingebunden

Bis zum Inkrafttreten einer neuen Entgeltordnung (VKA)
sind fur Beschaftigte die in der VergO zum BAT oder
den jeweilig glltigen Lohngruppenverzeichnissen fest-
gelegten Tatigkeitsmerkmale fir die Bewertung aus-
schlaggebend. Gleiches gilt fiir bestehende Sondertarif-

vertrage.

TRANSPARENT UND RECHTSICHER

MITWIRKUNG / LEISTUNGEN DER VERWALTUNG

Folgende Unterlagen werden von dem Auftraggeber

zur Verfligung gestellt:

m Aufgabengliederungsplan/Produktplan
m  Verwaltungsgliederungsplan
m  Aktuelle Stellenbeschreibungen (falls bereits vor-

handen)

= Rechtsichere Bewertung von Beschaftigten-
stellen und Dienstposten

LEISTUNGEN UNSERES HAUSES

Insbesondere im Bereich der Bewertung von Beschaf-
tigten muss beim Verfahren ein umfassendes Recht
beachtet werden, da bei vielen Tatigkeitsmerkmalen
die Auslegung von voll gerichtlich Gberpriifbaren unbe-
stimmten Rechtsbegriffen erforderlich ist. Daher wird
diese Aufgabe in den Kommunen sehr oft externali-

siert.

Unser Haus hat in den vergangenen Jahrzehnten viele
tausend Stellen unterschiedlicher Tarifbereiche erstellt
— vom Spezialingenieur fir Teleskopbau bis zum Mé&u-

sepfleger, vom EDV-Spezialisten bis zum Amtsboten.

Die Bewertung von Beamten erfolgt anhand eines ana-

lytischen Verfahrens auf der Basis des Genfer Schemas.

Nach Abschluss des Bewertungsvorgangs liefern die
Fachberater unseres Unternehmens fir jede Stelle ein
Kurzgutachten mit ausfiihrlichen Erlauterungen zu den
jeweiligen Einstufungen. Gerne stehen wir auch fir ein
weiteres personliches Gesprach mit dem Stelleninhaber

zur Verfiigung.

Bei Verfahren gemeinsam mit einer Bewertungskommis-
sion stehen wir fiir Sitzungen zur Verfigung und erlau-

tern dort unsere Bewertungseinschatzungen.

m  Ausfihrliche schriftliche Dokumentation der

Ergebnisse je Stelle
= Arbeitsplatzinterviews
= Quervergleich

= Teilnahme an Sitzungen der Bewertungskom-
mission

m  Schlussbesprechung sowie Erlauterung der
Ergebnisse gegeniiber den Mitarbeiter/innen

= Weiterfihrende Beratung hinsichtlich Zula-
gensystem (8§ 17, 18 TVAD)

m  Stellenausschreibung und Personalauswahl
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