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 +  Personal & Organisation:  
Berechnung  
der Beschäftigungszeit  
Überleitung / Besitzstandsregelung

 + Gebühren & Beiträge

 +  Digitalisierung

 +  IT & Internet

 + Doppik

 + Personal & Organisation: 
Berechnung  
der Beschäftigungszeit  
Überleitung / Besitzstandsregelung

i ndividuelle Lösungen in den Bereichen des kom-
munalen Finanzwesens, der Organisation, der IT 
und des Internets

Organisation

Ansprechpartner

Straße / Postfach

PLZ / Ort

Telefon 

Fax

E-Mail

rückfax an
  07071 9795-55

Wir interessieren uns für folgende 
Dienstleistungen: 

 � Dienst- / Beschäftigungszeiten

 � Überprüfung der Personalakten

 � Wir haben Interesse an weiteren Dienstleis-
tungen Ihres Hauses im Bereich Finanzen, 
Organisation, Personal:

 � Bitte rufen Sie uns an

 � Senden Sie uns weiteres Informationsmaterial

Herr Norbert Kranz
Konrad-Adenauer-Straße 11 
72072 Tübingen    

Telefon:  +49 7071 9795-0
Fax:    +49 7071 9795-55
E-Mail:   n.kranz@heyder-partner.de
Internet: www.heyder-partner.de 

GESELLSCHAFT FÜR KOMMUNALBERATUNG MBH

Ihr kompetenter Partner in kommunalen Fragen

§



 9 Berechnungen der Beschäftigungszeit nach  

TVöD/TV-L 

 9 Nachweis und Festsetzung der Beschäftigungs-

zeiten

 9 Anwendung der Überleitungsregelungen (Anre-

chenbare Zeiten, Berechnung der Vorzeiten, Un-

terbrechung der Beschäftigungszeiten)

 9 Besitzstandsregelungen

 9 Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pfle-

gezeit, Sonderurlaub, Elternzeit, Wehrdienst etc.

 9 Folgen bei Arbeitgeberwechsel

 9 Ausschlussfrist

�� Abstimmung der Vorgehensweise 

�� Zusammenstellung der notwendigen An-

gaben und Unterlagen anhand ausgehän-

digter Mustererfassungsbögen 

�� Untersuchung und Bewertung der Sach-

verhalte

�� Auswertung der Ergebnisse

�� Präzise und umfangreiche Dokumentati-

on der Ergebnisse in Form eines Gutach-

tens

�� Präsentation der Ergebnisse mit Vorstel-

lung von Lösungsvorschlägen

Berechnung der Beschäftigungszeit 
Überleitung / Besitzstandsregelung

B eschäftigungszeiten eines Mitarbeiters wirken 

sich unmittelbar auf das Arbeitsverhältnis aus. 

Kündigungsfristen, die Zahlung von Kranken-

geld-Zuschüssen und Jubiläumsentgelten etc. werden 

auf Ihrer Grundlage ermittelt.

Entscheidend für die exakte Berechnung der zugrunde 

zulegenden Beschäftigungszeiten ist die Anwendung 

der geltenden Tarifnormen.

Die korrekte Anwendung der Überleitungsvorschriften 

bildet die Basis für die weitere Bewertung der anre-

chenbaren Beschäftigungszeiten.

Der Vergleich des neuen und alten Rechts bedarf einer 

umfangreichen, zeitintensiven und arbeitsaufwendi-

gen Prüfung unter Betrachtung aller anzuwendenden 

Rechtsvorschriften.

Mit einem von unserem Haus entwickelten Bewer-

tungsschema ermitteln wir für jeden Mitarbeiter Ihrer 

Verwaltung sein individuelles Eintrittsdatum, unter Be-

rücksichtigung der Beschäftigungszeit im engeren und 

im weiteren Sinne.

Dieses oftmals aufwendige Berechnungsverfah-

ren führen wir gerne für Sie durch!

Wir bieten massgeschneiderte Lösungen

Unsere Ausarbeitung erfolgt anhand der von Ihnen 

zur Verfügung gestellten Unterlagen.

Wir ermitteln individuell auf Ihre Bedürfnisse ab-

gestimmte Lösungen auf Grundlage der aktuellen 

Rechtsprechung. Als Endprodukt erhalten Sie eine 

übersichtlich gestaltete Excel-Berechnung. Die Ak-

tualisierung des individuellen Eintrittsdatums des 

jeweiligen Mitarbeiters erfolgt automatisiert.

Unsere HerangehensweiseLeistungen unseres Hauses


