Wir interessieren uns fiir folgende
Dienstleistungen:

[0 Dienst- / Beschaftigungszeiten

O Uberpriifung der Personalakten

[0 Wir haben Interesse an weiteren Dienstleis-
tungen lhres Hauses im Bereich Finanzen,
Organisation, Personal:

[ Bitte rufen Sie uns an

O Senden Sie uns weiteres Informationsmaterial

ndividuelle Lésungen in den Bereichen des kom-
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eschéftigungszeiten eines Mitarbeiters wirken
sich unmittelbar auf das Arbeitsverhaltnis aus.
Kindigungsfristen, die Zahlung von Kranken-
geld-Zuschissen und Jubildumsentgelten etc. werden

auf Ihrer Grundlage ermittelt.

Entscheidend fir die exakte Berechnung der zugrunde
zulegenden Beschaftigungszeiten ist die Anwendung

der geltenden Tarifnormen.

Die korrekte Anwendung der Uberleitungsvorschriften
bildet die Basis fiir die weitere Bewertung der anre-

chenbaren Beschaftigungszeiten.

BERECHNUNG DER BESCHAFTIGUNGSZEIT

UBERLEITUNG / BESITZSTANDSREGELUNG
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‘/ Berechnungen der Beschaftigungszeit nach
TV6D/TV-L

LEISTUNGEN UNSERES HAUSES

WIR BIETEN MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN

Unsere Ausarbeitung erfolgt anhand der von lhnen

zur Verfligung gestellten Unterlagen.

Wir ermitteln individuell auf Ihre Bedirfnisse ab-
gestimmte Losungen auf Grundlage der aktuellen
Rechtsprechung. Als Endprodukt erhalten Sie eine
Ubersichtlich gestaltete Excel-Berechnung. Die Ak-
tualisierung des individuellen Eintrittsdatums des

jeweiligen Mitarbeiters erfolgt automatisiert.

m  Abstimmung der Vorgehensweise

UNSERE HERANGEHENSWEISE

Der Vergleich des neuen und alten Rechts bedarf einer
umfangreichen, zeitintensiven und arbeitsaufwendi-
gen Prifung unter Betrachtung aller anzuwendenden

Rechtsvorschriften.

Mit einem von unserem Haus entwickelten Bewer-
tungsschema ermitteln wir fur jeden Mitarbeiter lhrer
Verwaltung sein individuelles Eintrittsdatum, unter Be-
ricksichtigung der Beschaftigungszeit im engeren und

im weiteren Sinne.

Dieses oftmals aufwendige Berechnungsverfah-

ren fiihren wir gerne fiir Sie durch!

‘/ Nachweis und Festsetzung der Beschéftigungs-

zeiten

‘/ Anwendung der Uberleitungsregelungen (Anre-
chenbare Zeiten, Berechnung der Vorzeiten, Un-

terbrechung der Beschaftigungszeiten)
‘/ Besitzstandsregelungen

‘/ Besonderheiten im Zusammenhang mit der Pfle-

gezeit, Sonderurlaub, Elternzeit, Wehrdienst etc.
‘/ Folgen bei Arbeitgeberwechsel

‘/ Ausschlussfrist

m  Zusammenstellung der notwendigen An-
gaben und Unterlagen anhand ausgehan-

digter Mustererfassungsbogen

= Untersuchung und Bewertung der Sach-

verhalte
= Auswertung der Ergebnisse

m  Prazise und umfangreiche Dokumentati-
on der Ergebnisse in Form eines Gutach-

tens

m  Prédsentation der Ergebnisse mit Vorstel-
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lung von Losungsvorschldagen



