Wir interessieren uns fiir folgende
Dienstleistungen:

[0 Beratung Zulagensystem TVOD

O Umgang mit Mehrarbeit / Uberstunden

[ Stellenbewertung

[0 Leistungsbezogene Bezahlung i 't a

O Stellenauswahlverfahren Ar‘belt Sv er r g

[l Wir haben Interesse an weiteren Dienstleis- /2
tungen lhres Hauses im Bereich Finanzen,
Organisation, Personal:

[0 Bitte rufen Sie uns an

Senden Sie uns weiteres Informationsmaterial

ndividuelle Lésungen in den Bereichen des kom-

RUCKFAX an

munalen Finanzwesens, der Organisation, der IT

07071 9795'55 und des Internets
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Ihr komp Partner in ko len Fragen




m o6ffentlichen Sektor nimmt die berufliche Verfiig-
barkeit und somit die Gestaltung und Flexibilisie-
rung der Arbeitszeiten mit dem Ziel der gerechten

Entlohnung immer mehr zu.

Arbeitgebern ist nicht nur daran gelegen, ihre Mitar-
beiter fair entsprechend ihrer Arbeitsleistung zu bezah-
len, sondern auch deren Gehalt individuell beeinflus-

sen zu kénnen.

Dies bedeutet sowohl eine tarifkonforme Bezahlung
nach den anzuwendenden Tarifnormen unter Einbezie-

hung aller relevanten unstandigen Entgeltbestandteile

ERWEITERUNG DES HANDLUNGSSPIELRAUMS -
ENTLOHNUNG VON
BESCHAFTIGTEN DER TECHNISCHEN DIENSTE

‘/ Ermittlung von Zeitzuschlagen, Hohe und Zusam-

mentreffen von Zuschlagen

LEISTUNGEN UNSERES HAUSES

WIR BIETEN MASSGESCHNEIDERTE LOSUNGEN

Unsere Ausarbeitung erfolgt anhand der von lhnen

zur Verfligung gestellten Unterlagen.

Auf der Grundlage der aktuellen Rechtsprechung
und anhand eines von unserem Haus entwickelten,
speziellen Berechnungsschemas ermitteln wir indi-

viduell auf lhre Bediirfnisse abgestimmte Losungen.

m  Vorbesprechung und Abstimmung der Vorge-

hensweise

UNSERE HERANGEHENSWEISE

(wie bspw. Zeitzuschlage, Erschwerniszuschldge etc.)
umzusetzen, als auch die Gestaltungsmoglichkeiten

des Gehalts auszunutzen.

Wir zeigen Ihnen Moglichkeiten auf, wie Ihre Personal-
verantwortlichen entlastet werden, die Berechnung
der unstandigen Entgeltbestandteile standardisiert er-
folgen kann und ein dauerhaft héheres, gleichbleiben-

des und tarifkonformes Lohnniveau geschaffen wird.

Unser Haus steht lhnen bei der Umsetzung un-

terstiitzend zur Seite.

‘/ Ermittlung des Ausgleichs fiir Mehrarbeit und

Uberstunden

‘/ Regelung der Bezahlung von Rufbereitschafts-

zeiten

‘/ Regelung zu Entgelt fur Bereitschaftsdienst, Wech-

selschichtzulage und Schichtzulage etc.

‘/Anleitung fur die Ermittlung der Erschwernis-

zuschlage
‘/ Stellenbewertung

‘/ Leistungsbezogene Bezahlung (§ 18, § 17 TVOD)

m Zusammenstellung der notwendigen Angaben
und Unterlagen anhand ausgehandigter Muster-

erfassungsbogen

m  Untersuchung und Bewertung der Sachverhalte
m  Auswertung der Ergebnisse

m Prazise und umfangreiche Dokumentation der

Ergebnisse in Form eines Gutachtens

m Prdsentation der Ergebnisse mit Vorstellung von

Losungsvorschldagen

FISS S



